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التسويق الإلكتروني

ــتخدام الأدوات  ــب لاس ــل الطال ــو يؤه ــال ،  فه ــاح الأع ــية لنج ــواة الأساس ــروني الن ــويق الإلك ــر التس      يعت

التســويقية التقليديــة بالإضافــة الى اســتخدام الأنظمــة والأدوات الإلكرونيــه الحديثــه، والوســائط المتعــددة مــن أجل 

ــؤدي الى تحقيــق الأهــداف  ــز في الأســواق مــا ي ــن بشــكل منافــس و ممي ــات الزبائ دراســة الأســواق وتحقيــق متطلب

والعوائــد للــركات. 

ميزات التخصص:
- التسويق الإلكروني في جامعة بوليتكنك فلسطين هو التخصص الأول على مستوى الوطن. 

-  من أكثر التخصصات المطلوبة في السوق.

-  يتيح مجال للعمل الحر إضافة الى الوظائف المتعددة.

-  المتعة في التخصص دراسة وعملا.

-  يكسب الطالب مهارات متعددة في مجالات التسويق ، الوسائط المتعددة، ونظم المعلومات .

 يتيح مجال للعمل الحر وانشاء الركات الالكرونية الخاصة.

اهداف التخصص: 
•  رفد السوق الفلسطيني بخريجين مؤهلين ومسلحين بمهارات متعددة،

1



ــة  ــات المختلف ــركات والمؤسس ــل في ال ــروني للعم ــويق الإلك ــال التس ــزة في مج وممي

ــة. ــة عالي بحرفي

•  المســاهمة في تطويــر القــدرات والخــرات التســويقية في الســوق الفلســطيني وتعزيــز 

ــلع  ــية للس ــادة التنافس ــويق لزي ــاع التس ــوض بقط ــة للنه ــة الحديث ــويقية العلمي ــم التس المفاهي

ــا ــا ودولي ــطينية محلي ــات الفلس والخدم

ــركات  ــدى ال ــددة ل ــائط المتع ــات والوس ــم المعلوم ــا ونظ ــتغلال تكنولوجي ــجيع اس ــلى تش ــل ع  •  العم

ــة ــة والعالمي ــواق العربي ــول إلى الأس ــة للوص ــة عالي ــويقي باحرافي ــال التس ــطينية في المج ــات الفلس والمؤسس

 •   فتــح المجــال أمــام شريحــة مــن الخريجــين لاســتغلال تكنولوجيــا ونظــم المعلومــات ممثلــة بالإنرنــت 

وتطبيقاتهــا، مــن أجــل العمــل مــع شركات ومؤسســات عالميــة في المجــال التســويقي.

 •   صقــل مواهــب وقــدرات الخريجــين الإبداعيــة والرياديــة لتمكينهــم مــن إنشــاء أعالهــم الخاصــة بهــم في المجــال التســويقي 

الالكــروني.

مجالات العمل :
يتمتع خريج هذا التخصص بالمعرفة والمهارات التي تؤهله للعمل في مجالات عديدة منها:

-  إنشاء الركات الإلكرونية. 

-  إدارة العلامات التجاريه الإلكرونية. 

-  تصميم الحملات الرويجية الإلكرونية و التقليدية.

-  إدارة علاقات الزبائن الكرونيا.

-  تحسين محركات البحث.

-  إدارة محتوى الإنرنت والشبكات الاجتاعية.

-  تحليل مواقع الإنرنت تسويقيا.

-  إدارة الحملات الإعلانية الالكرونية.

-  إدارة المنتج.

-  العلاقات العامة.

-  إدارة المبيعات. 

-  دراسة السوق/الأبحاث التسويقية، إعداد الخطط التسويقية. 

-  تصميم وإدارة العلامة التجارية.
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المح��اس��بة

     نظــرا للطلــب المتزايــد مــن قبــل ســوق العمــل الفلســطيني والعــربي والعالمــي لمحاســبين يتمتعــون بالمعرفــة 

ــوم  ــة العل ــادرت كلي ــادة، ب ــرارات والقي ــاذ الق ــال إتخ ــة في مج ــدرات الإبداعي ــزة والق ــبية المتمي ــارات المحاس والمه

ــام 2011. ــبة في الع ــص المحاس ــرح تخص ــات بط ــم المعلوم ــة ونظ الإداري

أهداف التخصص:
•   تزويد الطلبة بالمعرفة المحاسبية الحديثة والمستجدة في مختلف حقول المحاسبة لتلبية احتياجات المؤسسات المختلفة. 

•   إثراء معرفة الطلبة بالقضايا المعاصرة والمستجدة في مجال تخصص المحاسبة والعلوم المالية. 

•   تزويد الطلبة بالمعرفة اللازمة بالعلوم وثيقة الإرتباط بعلم المحاسبة مثل الإدارة ونظم المعلومات. 

•   تنمية المهارات التحليلية ومهارات التفكير النقدي والمنظم لدى الطلبة. 

•   تنمية قدرات الطللبه على تطبيق ومارسة المعارف والمفاهيم المحاسبية النظرية التي تعلموها. 
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المهارات التي يكتسبها الطالب: 
تتوفر لدى الخريج من خلال المساقات التي يدرسها المعارف والقدرات التالية: 

-  الإلمام بالمفاهيم الأساسية للمحاسبة واستخداماتها المختلفة. 

-  إعداد القوائم المالية والحسابات الختامية والموازنات التقديرية. 

-  القدرة على تحليل القوائم المالية واستخدام بياناتها ومعلوماتها في إتخاذ القرارات. 

-  المعرفة الجيدة بالمفاهيم الإدارية والاقتصادية الأساسية واللازمة. 

-  القدرة على استخدام الحاسوب في التطبيقات المحاسبية والإدارية والإقتصادية وعمليات إتخاذ القرارات. 

مجالات عمل الخريجين:
يكون خريج تخصص المحاسبة مؤهلا للعمل في مجال المحاسبة في القطاعات التالية: 

-  القطاع التجاري- الركات والمحلات التجارية الخاصة. 

-  القطاع الصناعي- الركات الصناعية الخاصة.

-  القطاع الخدماتي- الركات الخدمية الخاصة. 

-  القطاع المالي- المصارف التجارية والإسلامية  والمؤسسات المالية. 

-  القطاع الصحي- المستشفيات والمؤسسات الصحية. 

-  قطاع التعليم- المؤسسات التعليمية 

-  القطاع الحكومي- المؤسسات الحكومية الخدمية والصناعية والدوائر الحكومية. 

-  مؤسسات ومكاتب المحاسبة وتدقيق الحسابات والإستشارات المحاسبية والضريبية. 

-  الجمعيات الخيرية والمؤسسات غير الربحية 

-   قطاع الاعال الحرة.

-   قطاع البلديات. 
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المحاسبة/مسار لغة عربية

ــل  ــكل متواص ــل وبش ــث تعم ــدة حي ــر الرائ ــن الدوائ ــة م ــة في الكلي ــة والمالي ــوم الإداري ــرة العل ــر دائ     تعت

عــلى التنويــع في الرامــج الأكاديميــة المطروحــة تلبيــة للإحتياجــات المختلفــة للمجتمــع الفلســطيني، حيــث قامــت 

الدائــرة وعــلى ضــوء دراســة مســتفيضة لاحتياجــات المجتمــع بتصميــم وتنفيــذ برنامــج بكالوريــوس في المحاســبة  باللغــة 

العربيــة.

أهداف التخصص:
•  تزويد الطالب بالمعرفة النظرية والعملية المحاسبية بحيث يصبح قادرا على التعامل مع المشاكل المحاسبية المعاصرة.

•  إعداد الطلبة مهنياً في مجالات المحاسبة للعمل في مجالات الأعال المختلفة.

•  تعميق الاتجاهات الايجابية وأخلاقيات المهنة لدى الطلبة.

•  توطيــد العلاقــة مــع ســوق العمــل لاســتطلاع احتياجاتهــم ومواكبــة التغــير والتطــور بمــا يمكــن مــن الإســتجابة لتلــك التغــيرات 

والتطــورات في إعــداد الخريجــين.

•  تبني مشاريع وشراكات مع مؤسسات المجتمع المحلي.
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مجالات العمل للطلبة الخريجين
يتــم تأهيــل خريجــي تخصــص المحاســبة للعمــل في مجــال المحاســبة في المنظــات المختلفة 

ســواء كانــت تجاريــة، صناعيــة، أو خدماتيــة، هــذا إضافــة الى مؤسســات القطــاع المــالي مــن 

مصــارف تجاريــة وإســلامية، وكذلــك مؤسســات القطــاع الصحــي والحكومــي. كــا يمكــن للخريجين 

العمــل في مؤسســات ومكاتــب المحاســبة وتدقيــق الحســابات والإستشــارات المحاســبية والضريبيــة.



ــلى  ــك لأنّ المنظــات ع ــا هــذا، ذل ــمّ التخصّصــات في يومن ــن أه ــال واحــدا م ــص إدارة الأع ــدّ تخصّ      يع

اختلافهــا تعتمــد عليــه بشــكل كبــير في أداء مهاتهــا وإنجــاز أهدافهــا، فالنجــاح الــذي تحققــه منظــات الأعــال 

يعــود بالأســاس إلى وجــود إدارات متفهمــة لطبيعــة مهامهــا وأعالهــا، وواعيــة للبيئــة المحيطــة بهــا.

ــي  ــة الت ــارات والتطبيقــات الإداري ــكل المه ــب ب ــل الطال ــة عــلى تأهي     يركــز تخصــص إدارة الأعــال المعــاصرة في الكلي

ــه  ــي تواج ــتجدة الت ــة المس ــاكل الإداري ــة للمش ــول الإبداعي ــتنباط الحل ــلى اس ــادراً ع ــاً وق ــاً ناجح ــخصاً إداري ــه ش ــل من تجع

منظــات الأعــال، وتجعلــه أيضــاً قــادراً عــلى التواصــل مــع الآخريــن والعمــل ضمــن الفريــق الواحــد، فالرنامــج يصقــل الطالــب 

بمختلــف المهــارات الإداريــة في التســويق والــراء والإنتــاج وإدارة الأفــراد والمحاســبة والماليــة، وكذلــك القــدرة عــلى تحليــل ومواكبــة 

المســتجدات التــي تطــرأ عــلى عــالم الأعــال بالإضافــة الى المهــارات الحاســوبية، كــا يوجــه الطالــب نحــو الإبــداع والإبتــكار مــع 

وضــوح في الرؤيــا المســتقبلية وتمســك بالقيــم الاخلاقيــة وروح المســؤولية.

اهداف التخصص:
يهــدف تخصــص إدارة الأعــال المعــاصرة بشــكل رئيــي الى رفــد مجتمــع الأعــال بالافــراد المؤهلــين والقادريــن عــلى تحمــل الأعبــاء 

الإداريــة واســتنباط الحلــول للمشــاكل التــي تواجــه منظــات الأعــال وذلــك مــن خــلال: 

•  امداد رواد هذا التخصص بالمعرفة والمهارات الإدارية اللازمة. 

•  الركيز على التطبيقات العملية في مجال إدارة الأعال المعاصرة. 

إدارة الأعمال المعاصرة

7



ــي  ــة للمشــاكل الت ــول الإبداعي ــتنباط الحل ــلى اس ــدرة رواد هــذا التخصــص ع ــادة ق •  زي

ــال.  تواجــه منظــات الأع

•  استخدام التكنولوجيا في الأعال.

•  تنمية قدرات الطالب على التحليل والتفكير الناقد واتخاذ القرارات.

فرص ومجالات العمل: 
أولا: الحصول على وظيفة أو فرصة عمل في:

-  المؤسسات الدولية، والمؤسسات غير الربحية.

-  المؤسسات والوزارات الحكومية.

-  قطاع الخدمات المالية مثل البنوك وشركات التأمين ومؤسسات الإقراض وغيرها.

-  الركات التجارية والصناعية والإنشائية و الخدماتية.

-  مؤسسات الربية والتعليم العالي.

ثانيا: العمل في السوق المحلي بامتلاك وإدارة مروع.
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     تعتــر دائــرة العلــوم الإداريــة والماليــة في الكليــة مــن الدوائــر الرائــدة حيــث تعمــل وبشــكل متواصــل عــلى 

ــث قامــت  ــة للاحتياجــات المختلفــة للمجتمــع الفلســطيني، حي ــة المطروحــة تلبي ــع في الرامــج الأكاديمي التنوي

الدائــرة وعــلى ضــوء دراســة مســتفيضة لاحتياجــات المجتمــع بتصميــم وتنفيــذ برنامــج بكالوريــوس في إدارة الاعــال 

المعــاصرة  باللغــة العربيــة. 

أهداف التخصص:
•  تقديم خدمات تعليمية متميزة للطلبة وتنمية معارفهم وتعزيز فرص نجاحهم في سوق العمل.

ــين  ــواع منظــات الأعــال في البيئت ــف أن ــة حاجــات مختل ــإدارة الأعــال لتلبي ــة ب ــة والتطبيقي ــة النظري ــة بالمعرف ــد الطلب •  تزوي

ــة. ــة والإقليمي المحلي

•  تزويد الطلبة بالقدرات العلمية والمعرفية والمهنية والمهارات في صنع القرار وحل المشكلات في مجال الإدارة.

•  تزويد الطلبة بالمهارات المطلوبة التي تساعدهم على فهم أفضل لبيئة الأعال وتعزيز إستعدادهم للريادة في الأعال.

•  تزويد الطلبة بأسس التفكير والتخطيط الاسراتيجي وتنمية مهاراتهم الإدارية والتفاوضية وحل المشكلات.

•  توطيــد العلاقــة مــع ســوق العمــل لاســتطلاع احتياجاتهــم ومواكبــة التغــير والتطــور بمــا يمكــن مــن الاســتجابة لتلــك التغــيرات 

والتطــورات في إعــداد الخريجــين.

إدارة الأعمال المعاصرة/مسار لغة عربية



•  تقديــم الإستشــارات والخدمــات المجتمعيــة عــن طريــق تبــادل المعــارف والخــرات مــع 

المجتمــع المحــلي.

ــتكال  ــة واس ــاث العلمي ــراء الأبح ــن إج ــم م ــي تمكنه ــة الت ــة اللازم ــة بالمعرف ــد الطلب •  تزوي

ــا. ــاتهم العلي دراس

مجالات العمل 
يتــم تأهيــل خريجــي تخصــص إدارة الأعــال المعــاصرة للعمــل في مختلــف مجــالات النشــاط الإداري في منظــات 

الأعــال الاقتصاديــة والخدميــة في قطاعــات البنــوك والــوزارات والهيئــات الحكوميــة الرســمية وغــير الرســمية، كــا 

يمكــن للخريجــين إقامــة وإدارة المروعــات الخاصــة الصغــيرة والمتوســطة الحجــم، هــذا ويمكــن للخريجــين أن يقومــوا 

بتدريــس إدارة الأعــال في مختلــف المــدارس فضــلاً عــن إمكانيــة مواصلــة دراســتهم العليــا.
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إقتصاديات الأعمال

ــات الأعــال ليكــون الأول مــن  ــة ونظــم المعلومــات بطــرح تخصــص اقتصادي ــوم الاداري ــة العل      قامــت كلي

نوعــه عــلى مســتوى الوطــن. 

     يــأتي هــذا التخصــص لمواكبــة التطــورات المطــردة في قطــاع الأعــال في الاقتصــاد المحــلي مــن حيــث ازديــاد دور 

القطــاع الخــاص في عمليــة البنــاء وإرســاء أســس الإقتصــاد الوطنــي والــذي انعكــس عــلى شــكل زيــادة حجــم الاســتثار 

وارتفــاع عــدد المنشــآت العاملــة فيــه مــا اســتدعى رفــع الكفــاءة لمختلــف القطاعــات الإنتاجيــة وذلــك مــن خــلال إعــداد 

وتوظيــف كادر عــلى درجــة عاليــة مــن المهــارة والمعرفــة.

      تتمثــل رســالة الرنامــج في إعــداد خريجــين مؤهلــين ومزوديــن بالمعرفــة العلميــة المتخصصــة في مجــال إقتصاديــات الأعــال 

مرتكزيــن عــلى مهــارات التحليــل الكمــي والنوعــي، ومزوديــن بثقافــة واســعة ومهــارات اخــرى متنوعــة تمكنهــم مــن التميــز في 

العمــل والقــدرة عــلى المنافســة في الســوق المحــلي والخارجــي. 

أهداف البرنامج : 
    يهــدف الرنامــج إلى تلبيــة حاجــة المجتمــع الفلســطيني بمختلــف قطاعاتــه بخريجــين متميزيــن ومزوديــن بالمعــارف النظريــة 

والتطبيقيــة في مجــال اقتصاديــات الأعــال، وذلــك مــن خــلال: 
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•  تزويــد الطلبــة بالمعــارف والمهــارات الاقتصاديــة الحديثــة )النظريــة والتطبيقيــة( اللازمــة 

لاتخــاذ القــرارات في مختلــف القضايــا التــي تواجــة المــدراء وصانعــي القــرار.

•  إكتســاب الطلبــة مهــارات متميــزة في الأســاليب الإداريــة الحديثــة وتطــور الفكــر الإداري لديهــم 

مــن خــلال اســتخدام المفاهيــم الإقتصاديــة في الإدارة واتخــاذ القــرار.

ــة وإعــداد دراســات الســوق للمســاعدة  ــات والمــؤشرات الاحصائي ــة عــلى اســتخدام البيان •  تدريــب الطلب

عــلى اتخــاذ القــرارات المناســبة.

ــك  ــة...( وذل ــة )المحاســبة، التســويق، المالي ــوم ذات العلاق ــارف الأساســية في العل ــارات والمع ــة بالمه ــد الطلب •  تزوي

ــات ســوق العمــل الفلســطيني والعــربي. لتمكينهــم مــن الإلمــام بمتطلب

•  تزويد الطلبة بالمعرفة اللازمة في مجال الحاسوب والمعلوماتية وتطبيقها في مجال التخصص.

•  تنمية المهارات التحليلية والتفكير النقدي والإبداعي لدى الطلبة.

•  تنمية قدرات ومهارات البحث العلمي.

•  إثراء معرفة الطلبة بالقضايا المعاصرة والمستجدة في مجال التخصص.

•  تنمية القيم والسلوك والمسؤولية الأخلاقية والإجتاعية لدى الطلبة.

مجالات وفرص العمل:
1.  الفرص التوظيفية: 

-  القطاع التجاري: الركات والمؤسسات التجارية. 

-  القطاع الصناعي: الركات الصناعية والإنتاجية.

-  القطاع المالي: البنوك وشركات التأمين ومؤسسات الوساطة المالية الأخرى. 

-  القطاع الأكاديمي )التدريس(: في المدارس الحكومية والخاصة.

-  القطاع الحكومي: الوزارات ومؤسسات القطاع العام ) وزارة المالية، الاقتصاد، وزارة التخطيط...(

-  المؤسسات والمكاتب الاستثارية.

2.  إنشاء وإدارة الأعال الخاصة والعائلية.
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الوسائط المتعددة/الجرافيكس

     تخصــص الجرافيكــس والوســائط المتعــددة في جامعــة بوليتكنيــك فلســطين هــو التخصــص الوحيــد في المنطقــة 

الــذي يجمــع بــين أربعــة  محــاور هــي : الفــن التشــكيلي، إنتــاج الرســوم المتحركــة ثنائيــة وثلاثيــة الأبعــاد، الإعــلان 

الإحــرافي، والتصويــر الرقمــي الثابــت والمتحــرك. بالإضافــة إلى مجموعــة مــن المســاقات لتغذيــة محــاور التخصــص.

يعمــل التخصــص عــلى تنميــة المواهــب و القــدرات الفنيــة لــدى الطلبــة بالركيــز عــلى النواحــي النظريــة والعمليــة لجميــع 

محــاور هــذا التخصــص.

أهداف التخصص:
•  تخريج كفاءات متخصصة ومنافسة  في مجال الجرافيكس والوسائط المتعددة وتطبيقاتها. 

•  تنمية المهارات  الفنية والإبداعية لدى الطلبة.

•  تزويد الطلبة بالعلوم الأساسية في مجال الجرافيكس والوسائط المتعددة عر الدراسة النظرية والتدريب العملي.

•  تنمية قدرات الطلبة على العمل الفردي والعمل الجاعي والمشاركة وتنمية روح المسؤولية ، وذلك من خلال 

العمل على مروعات عملية جاعية والتدريب الميداني. 
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مجالات وفرص العمل:
    يتمتــع خريــج هــذا التخصــص بكفــاءات إبداعيــة تؤهلــه للمنافســة في ســوق العمــل وذلــك 

مــن خــلال خطــة حديثــة تتــاشى مــع أحــدث المســاقات والخطــط في هــذا المجــال، هــذه الخطــة 

مطابقــة لمعايــير الجــودة الأكاديميــة المحليــة والعالميــة.

الخريجون من هذا التخصص  يمكنهم العمل في قطاع واسع من سوق العمل مثل:

ــائط  ــة في الوس ــات المتخصص ــة الرمجي ــون،  شركات صناع ــة والتلفزي ــة والإذاع ــة، الصحاف ــات الإعلامي -  المؤسس

ــو  ــة، تحريرالفيدي ــة فني ــدرس تربي ــم كم ــة والتعلي ــات الربي ــم، مؤسس ــلان والتصمي ــاب، شركات الإع ــددة والألع المتع

ــر. ــع ودور الن ــال، المطاب ــة للأطف ــة و ترفيهي ــائل التعليم ــاج الوس ــوت، إنت والص

-  بالإضافــة الى ذلــك فــإن الخريجــين يتمتعــون بالمجــالات المعرفيــة الأساســية لعلــم الحاســوب مــا يمكنهــم مــن إيجــاد فــرص عمــل 

ضمــن تخصصــات الحاســوب كــا يمكــن للخريجــين اســتكال دراســاتهم العليــا في التخصــص في جامعــات عالميــة مرموقــة.
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إدارة المش��اريع

     يتفــرع هــذا التخصــص مــن برنامــج إدارة الإعــال المعــاصرة ويعنــى بتأهيــل خريجــين في مجــال ادارة المشــاريع 

لحمــل أعبــاء ادارة المشــاريع المختلفــة في القطــاع العــام او الخــاص، حيــث ان هنــاك نقصــا في الكــوادر المؤهلــة لادارة 

المشــاريع المختلفــة عــلى اســس علميــة صحيحة. 

أهداف البرنامج: 
•  تطويــر قــدرات وكفايــات الطلبــة )الاتجاهــات والمعــارف والمهــارات( في مجــال ادارة المشــاريع مــن حيــث التخطيــط والتنفيــذ 

والمتابعــة والتقييــم. 

•  رفد المجتمع الفلسطيني بالكوادر المؤهلة في مجال ادارة المشاريع.
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يركز هذا التخصص على:
-  المفاهيم الحديثة في ادارة المشاريع. 

-  التخطيط والمتابعة وتقييم الاداء للمشاريع 

-  ادارة الوقت في المشاريع. 

-  البحث عن التمويل اللازم للمشاريع. 

-  تحليل وادارة مخاطر المشاريع.

-  العطاءات وتقدير التكلفة. 

فرص ومجالات العمل: 
- العمل في المؤسسات العامة 

- العمل في المؤسسات الخاصة 

- المؤسسات غير الربحية التي يركز عملها في التخطيط وتنفيذ المشاريع والعطاءات.
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نظم المعلومات

ــة وحــل  ــة التقليدي ــل الى إدارة نشــاطات المؤسســة الإداري ــن أصحــاب المنظــات مي ــد م ــدى العدي ــح ل      أصب

المشــكلات عــن طريــق آخــر مــا توصلــت إليــه التكنولوجيــا الحديثــة، وذلــك وفــق أنظمــة إداريــة محوســبة، بمــا يعــود 

عــلى العمــل مــن سرعــة وجــودة.

     تعتــر المعلومــات المــورد الأهــم في عمليــة إتخــاذ القــرار في جميــع المؤسســات، وتؤكــد الدراســات الحديثــة بــان تكنولوجيــا 

الحاســوب بالإضافــة الى المعلومــات يلعبــان دوراً أساســيا ً في حــل المشــاكل الإداريــة التــي أصبحــت أكــثر تعقيداً.ونتيجــة لذلــك 

فــإن وجــود نظــام معلومــات محوســب يــؤدي إلى توفــير الجهــد والعنــاء، كــا يعمــل عــلى تنظيــم وحفــظ وترتيــب البيانــات مــا 

يســاعد عــلى إتخــاذ القــرارات الصائبــة بالوقــت المناســب.

ــا  ــاد التكولوجي ــية وإيج ــزة تنافس ــاد مي ــا لإيج ــتخدام التكنولوجي ــة باس ــات الإداري ــات الى إدارة البيان ــم المعلوم ــعى نظ      وتس

ــا.  ــوق وتحليله ــات الس ــؤ باحتياج ــة والتنب ــات الإداري ــات المنظ ــة إحتياج ــل وبرمج ــم وتحلي ــة لتصمي ــبة، بالإضاف المناس
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أهداف التخصص:
•  تأهيــل الطلبــة ليصبحــوا قادريــن عــلى تصميــم أنظمــة فعالــة، إنشــاء شــبكات حاســوبية، 

تحليــل الأنظمــة، إدارة قواعــد البيانــات، والتعامــل مــع نظــم دعــم القــرارات.

•  إكساب الطلبة مهارات إعداد الرامج الحاسوبية التطبيقية في المجالات الإدارية ذات العلاقة. 

•  تدريــب الطلبــة عــلى اســاليب البحــث وحــل المشــاكل الإداريــة بالطــرق العمليــة وتدريــب الطلبــة عمليــاً 

في مختلــف المواقــع بالمؤسســات المحلية. 

ــة في أداء  ــة نوعي ــك لإحــداث نقل ــات وذل ــين في نظــم المعلوم ــد المجتمــع والســوق المحــلي بخريجــين مؤهل •  رف

ــدم وازدهــار المؤسســات.  ــة لتق ــة اللازم ــة حســب الأســس العالمي المؤسســات المحلي

•  مســاعدة المنظــات والمؤسســات في عمليــة إتخــاذ القــرار عــن طريــق تنظيــم النشــاطات لتكــون مرابطــة وفــق أنظمــة 

معلوماتيــة محوســبة. 

•  إكســاب الخريجــين مهــارات توظيــف المعلومــات الاداريــة لحــل المشــاكل المســتهدفة وتخزيــن المعلومــات وصيانتهــا وتحديثهــا 

والمحافظــة عليهــا واســرجاعها. 

•  إكســاب الخريجــين مهــارات تطويــر برمجيــات حاســوبية ملائمــة تســهم في تخفيــف الأعــال الكتابيــة التقليديــة وترتيــب عمليــات  

ونشــاطات المؤسســات بشــكل منطقــي ومنظــم. 

الفرص الوظيفية 
يتمتــع خريجــو نظــم المعلومــات بفــرص واســعة للعمــل في مجــالات وظيفيــة عــدة، وذلــك بســبب تعــدد المعــارف التــي يتلقاهــا 

الطالــب في دراســته الجامعيــة مــا بــين ادارة الاعــال ونظــم المعلومــات وتكنولوجيــا المعلومــات، وفيــا يــلي مجــالات العمــل المتاحــة 

امامهــم مســتقبلاً.

-   يستطيع خريج نظم المعلومات العمل في مجال تصميم وبرمجة وصيانة وإدارة الرامج الحاسوبية.

ــات،  ــم المعلوم ــر نظ ــام ودوائ ــر، واقس ــط والتطوي ــام التخطي ــة، واقس ــوارد البري ــوب، وإدارة الم ــام الحاس ــدى أقس ــل ل -   العم

ونظــم المعلومــات الجغرافيــة في القطــاع الحكومــي كالــوزارات والدوائــر والمؤسســات والبلديــات، وكذلــك بالنســبة للقطــاع الخــاص 

ــة. ــة، والمنظــات غــير الربحي ــوك، الــركات الخاصــة، والمنظــات غــير الحكومي كالبن
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الريادة والإبتكار في الإعمال

     انطلاقــا مــن توجــه الجامعــة ورســالتها نحــو التحــول إلى جامعــة رياديــة وابتكاريــة، وتأكيــدا عــلى أهميــة 

جــر الفجــوة بــين المجتمــع والجامعــة، طرحــت كليــة العلــوم الإداريــة ونظــم المعلومــات تخصــص الريــادة والابتكار 

في الأعــال وذلــك لبنــاء شــخصية الطالــب الريــادي الــذي يحمــل معــارف ومهــارات وقــدرات تؤهلــه البــدء بمروعــه 

الــذاتي وتطويــره، مــا يضمــن التشــغيل الــذاتي لــه ولغــيره. 

     يهــدف الرنامــج إلى جــر الهــوة بــين الخريجــين وســوق العمــل بإيجــاد تقــارب حقيقــي بــين الطالــب وســوق العمــل مــن 

خــلال فرصــة تدريــب مدفوعــة الأجــر ولمــدة عــام كامــل يعمــل الطالــب/ة خلالهــا عــلى تحديــد إحــدى المشــاكل الحقيقيــة التــي 

تواجههــا المؤسســة ومــن ثــم القيــام بمــروع تخــرج في الســنة اللاحقــة لحــل تلــك المشــكلة. 

أهداف وغايات البرنامج:
يتمثــل الهــدف العــام للرنامــج بتزويــد الطلبــة بالمعرفــة والمهــارات الأساســية والثقــة اللازمــة لتحقيــق النجــاح في بيئــة الأعــال 

الرياديــة، كــا يعمــل عــلى:

•  المساهمة في تحقيق تنمية مستدامة.

•  المساهمة في تنمية وتطوير القطاعات الفلسطينية.

•  المساهمة في بناء ثقافة الريادة في فلسطين.

•  المساهمة في حل مشكلة البطالة.
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•   تقديم الاستشارات والدراسات اللازمة لتطوير الأعال في فلسطين.

• تأهيل وتشجيع الطلبة على البدء بالمشاريع الريادية الخاصة.

مجالات العمل: 
-  إدارة المنشآت الصغيرة والمتوسطة الحجم

-  التسويق والمبيعات وخدمات الزبائن

-  التخطيط والتطوير / الاستشارات الإدارية

-  القطاع العام

-  المنظات الغير ربحية
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ماجستير)علوم إدارية(

•  يحصــل الطالــب عــلى درجــة الماجســتير في العلــوم الإداريــة بعــد إنهــاء 36 ســاعة معتمــدة مــن ضمنهــا 

رســالة الماجســتير.

ــات  ــبة، واقتصادي ــاصرة، والمحاس ــال المع ــز في إدارة الأع ــالات الركي ــن مج ــة م ــلى مجموع ــج ع ــتمل الرنام •  يش

الأعــال، ونظــم المعلومــات، إدارة المشــاريع والانشــاءات، بحيــث يتمكــن الطالــب مــن اختيــار أحــد هــذه المجــالات. 

أهداف البرنامج: 
يهدف برنامج ماجستير العلوم الإدارية الى تحقيق الأهداف التالية:

•  رفد السوق الفلسطيني بخريجين من الدراسات العليا مؤهلين في مختلف مجالات العلوم الإدارية.

•  تطوير وتنمية بيئة الأعال في فلسطين.

•  تزويد طلبة الرنامج بالمعارف اللازمة والمهارات التي تمكنهم من المنافسة محليا وإقليميا ودوليا.

•  بناء الراكات والتشبيك اللازم مع المؤسسات والركات المحلية والدولية بما يسهم في تنمية قطاع الأعال الفلسطيني.

•  مساعدة القطاعات الاقتصادية المختلفة من خلال تقديم حلول ريادية.

•  المساهمة في تطوير الجوانب البحثية في العلوم الإدارية بطريقة مفيدة للمؤسسات والركات الفلسطينية والدولية.
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الفئة المستهدفة:
• لتحقيــق أهــداف الرنامــج ســوف يتــم إتاحــة الفرصــة لحملــة البكالوريــوس ممــن خلفيتهــم 

ــة  ــة درج ــن حمل ــة م ــع إداري ــم في مواق ــن ه ــبة، أو م ــة، والحوس ــال، والهندس ــال الأع في مج

ــا.  ــون وغيره ــات الطــب والقان ــوس في تخصص البكالوري

• يجب أن يكون التقدير العام للمتقدم جيد فأعلى.

ما يميز البرنامج:   
-  يــأتي إطــلاق هــذا الرنامــج ليتــاشى مــع سياســة جامعــة بوليتكنــك فلســطين في طــرح برامــج مميــزة، وعليــه تكــون 

كليــة العلــوم الإداريــة ونظــم المعلومــات الســباقة في طــرح هــذا الرنامــج عــلى مســتوى الوطــن إن لم يكــن عــلى مســتوى 

المنطقــة ككل.

ــر  ــا يتوف ــثر تخصصً ــج أك ــة، أو برام ــوم الإداري ــتير في العل ــة الماجس ــة درج ــن حمل ــا م ــون موظفيه ــأن يك ــات ب ــل المؤسس -  تفضي

فيهــا مجــالات تركيــز عــلى أحــد التخصصــات )إدارة الأعــال المعــاصرة، والمحاســبة، واقتصاديــات الأعــال، ونظــم المعلومــات، إدارة 

المشــاريع والانشــاءات(.

-  تــم تصميــم الرنامــج لتلبيــة الاحتياجــات التنمويــة للخريجــين الذيــن يعملــون في المناصــب الإداريــة في مؤسســات القطــاع الخــاص 

والمؤسســات الحكوميــة وغيرهــا، وتعزيــز المهــارات اللازمــة في الإدارة والقيــادة.

ــين  ــد الخريج ــلى تزوي ــوي ع ــج تنط ــية للرنام ــاصر الأساس ــث أن العن ــات )Interdisciplinary( حي ــدد التخصص ــج متع -  الرنام

ــة. ــاءة وفعالي ــات بكف ــة لإدارة المؤسس ــارات اللازم ــارف والمه بالمع

-  يشــتمل الجــزء الإداري في الرنامــج عــلى إعــداد الخريجــين لمراكــز إداريــة في المؤسســات، ويشــتمل الجــزء الخــاص بمجــال الركيــز 

عــلى اختيــار أحــد المجــالات حســب التخصــص والاهتــام.

ملاحظة: تم تقديم هذا الرنامج للهيئة الوطنية للاعتاد والجودة للاعتاد
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لمحة عن الكلية
      انطلاقــا مــن حــرص ادارة الجامعــة عــلى اللحــاق بركــب العــالم المتقــدم، وتقديــم مســاهمتها الخاصــة للرقــي بالعــالم الذي نعيشــه، 

عمــدت الجامعــة الى تأســيس كليــة العلــوم الاداريــة ونظــم المعلومــات لتســاعد في تقديــم الحلــول والاستشــارات التقنيــة والاداريــة 

لمؤسســات المجتمــع المحــلي، معتمــدة عــلى آخــر المســتجدات والتقنيــات التكنولوجيــة وتوظيفهــا في العمــل الاداري الحديــث


